
 

 

 

GOUVERNER C’EST PREVOIR : 

CWT : TOTALEMENT A LA RAMASSE ! 

 

Depuis de nombreux jours vos représentants FO et CGT sollicitent la direction sur les 
mesures à prendre en urgence face à la crise sanitaire et économique liée au coronavirus 
« COVID-19 » ; réponse : 0 ! 

Ce lundi 16 mars la direction communique en parlant de concertation avec les partenaires 
sociaux : à ce jour il n’y a eu aucune concertation. Ah si, pour la direction RH, il est urgent 
de préparer les élections professionnelles pour qu’elles aient lieu dans les 2 mois, comme si 
c’était LE SUJET qui nous intéresse tous en ce moment ! 

Ce matin la CGT et FO ont demandé le report de la réunion Elections pour travailler sur les 
deux sujets majeurs que sont : la crise sanitaire et la crise économique CWT. Nous avons 
reçu une fin de non-recevoir, la priorité de l’entreprise étant d’installer ces élections plutôt 
que de préserver la santé des collaborateurs … 

Nous avons appelé une fois de plus la Direction à ses obligations de santé et sécurité (pour 
mémoire la demande de CHSCT Extra qui s’est tenue sur ces sujets était à l’initiative des 
élus) : ce jour à 14H, nous restons dans l’ignorance totale, aucune instance n’ayant été 
convoquée sur les sujets essentiels et immédiats, que sont notre santé et notre travail. 

Depuis de nombreux jours nous interpellons la Direction sur les commandes de pc portables 
à faire très vite pour être prêt en cas de passage au télétravail lié à l’épidémie : rien ! On se 
pose la question le vendredi 13 mars : Ah zut, c’est un peu tard…… 

Quid des recommandations et des obligations données par le ministre de la Santé et la 
ministre du Travail ?  

Le télétravail et l’éventuel confinement à venir vont rendre difficile les échanges entre les 
collaborateurs de CWT France et MEO absents des sites et leurs Représentants du 
Personnel, restez connectés sur nos communications : 
 

http://lacgtcwf.over-blog.com  et https://cwt.force-ouvriere.org 

Plus d’informations à suivre ……  Prenez soin de Vous !!! 


